
 

 
Elburg, vrijdag 15 november 2024 

 
 

 
Beste allemaal, 
 
 
Voor jullie ligt de derde nieuwsbrief van www.hartvoorscholen.nl 
 
We openen met het gratis e-book voor schoolleiders. Het boek is van de hand van Josefien 
Kemper. Via LinkedIn kun je het e-book gratis toegestuurd krijgen. Daarnaast een bijdrage van 
www.meplusu.nl. Persoonlijke ontwikkeling en echt goed samenwerken wordt steeds 
belangrijker. Het zijn de basisvaardigheden voor de komende decennia. ME+U kan helpend zijn 
voor veel medewerkers en scholen. 
 
Willen jullie helpen om meer bekendheid te geven aan deze website? 
Zou je de nieuwsbrief door willen sturen naar 1 of meerdere scholen? 
En ze de vraag willen stellen of zij zich willen aanmelden voor de website? 
 
Het doel van www.hartvoorscholen.nl is om alle basisscholen van Nederland met elkaar te 
verbinden. De verbinding tussen de eerste scholen is een feit! 
 
De volgende nieuwsbrief verschijnt medio december. 
 
Alvast bedankt voor je medewerking 
 
Met vriendelijke groet, 
Gijs van den Brink 
info@hartvoorscholen.nl 
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Josefien Kemper 
 

Josefien traint schoolleiders en schoolteams om hun potentieel te ontdekken en de moed 
tonen om van hieruit samen te werken en te leiden, zodat ze culturen creëren met 

psychologische veiligheid en iedereen met plezier kan groeien. 
 
Als je als schoolleider verlangt naar meer rust in je hoofd en grip op je team, dan is dit e-book 
precies wat je nodig hebt. We hebben het speciaal samengesteld om jou als schoolleider te 
helpen een proactief team te creëren. 
 
In dit e-book ontdek je onder andere: 
 
✅ De 3 bewezen strategieën voor meer eigenaarschap in het team. 
 
✅ Hoe je een veilige en positieve werkcultuur bouwt die tot wel 12% hogere productiviteit 
leidt. 
 
✅ De geheimen achter een werksfeer die het ziekteverzuim tot wel 23% kan verminderen. 
 
✅ Hoe je als leider zorgt voor een team dat verantwoordelijkheid neemt en eigenaarschap 
toont. 
 
Het is een praktische gids waarin we onze inzichten en tools hebben gebundeld. 
En het mooiste? Het kost je helemaal niets. 🎉 
 



 

Wil jij dit e-book ontvangen? Reageer dan onder het artikel op LinkedIn met ‘JA’, en Josefien 
stuurt het je graag toe! 
 

 
 
 

 



 

GRIP OP ONTWIKKELING  

Persoonlijke ontwikkeling en echt goed samenwerken wordt steeds belangrijker, sterker nog 
behoren tot de basisvaardigheden voor de komende decennia. Jezelf kunnen zijn, jezelf durven 
zijn, jezelf ontwikkelen en de ander volledig kunnen zien, respecteren en mee samenwerken. 
ME+U wil de mens in zijn totaliteit zien en de scheidingen die we leggen tussen zakelijk en 
privé en ik en de ander definiëren en verkleinen. De mens en de dialoog staan centraal.  

ME+U is een moderne methode voor persoonlijke ontwikkeling, versterking van teams en het 
neerzetten van een krachtige organisatiecultuur. ME+U is geen eenmalige test van drijfveren, 
maar biedt een digitaal platform waarmee jij en je team 3 jaar lang kunnen werken. Het 
platform is in Nederland ontwikkeld op basis van moderne theorieën en ervaring met 
honderdduizenden (inter)nationale profielen van drijfveren, cultuur, krachten en feedback.  

Klanten gebruiken ME+U om meer impact te maken. Dit doen zij door veel beter in contact te 
zijn. Met zichzelf, met de ander en met gezamenlijke ambities voor hun klanten.  

 

Innoveer

Wees duidelijk

Zet doelen

Breng focus

Verbind

Bescherm

Wees authentiek

Werk aan vitaliteit

Een constante energie om zaken te 
vernieuwen, een aantrekkelijke visie

Heldere afspraken en duidelijke instructies, 
waardering voor details en noeste arbeid 

Uitdagende doelen, gave ambitie, mooie 
klanten en een ondernemersgeest

Helder in WAT je precies wil, duidelijke 
focus en constructieve conflicten

Een sociaal ideaal, inspraak, goed luisteren 
en heldere boodschappen

Een secure base, vertrouwen geven, 
eerbied voor wat al bereikt is 

Vanuit je intuïtie, eigenheid en creativiteit 
zaken op een unieke manier benaderen

Felt sense. Vanuit je aanwezigheid 
(presence) en energie beweging creëren 

Kennis

Structuur

Relaties

Commitment

Jezelf zijn

Lichaamskracht

Vooruitgang

Daadkracht

Master your inner game. 

www.meplusu.nl

Figuur 1 ME+U model 



 

Wij beogen mensen, teams en organisaties volledig in hun kracht te zetten en verder te 
ontwikkelen. Alle mensen. Alle teams. Alle organisaties.  

ME+U is in meerdere talen beschikbaar, wordt internationaal gebruikt in alle sectoren, voor 
elke functie op elk niveau. Ook voor studenten, young talents en kinderen vanaf 10 jaar zijn er 
specifieke toepassingsmogelijkheden.  

www.meplusu.nl  

 

 

 


