
 

 

Elburg, woensdag 15 oktober 2025 
 
 

Beste allemaal, 
 
Hierbij de eerste nieuwsbrief van het schooljaar 2025 - 2026 van 
www.hartvoorscholen.nl  
 
Een van onze trouwe lezers uit het oosten van Nederland kwam na de laatste 
nieuwsbrief met een geweldig goede tip over het veilig en eenvoudig data delen 
binnen het onderwijs. Over Edu-V - Edu-V. Hartelijk bedankt Ruben! 
 
Op de website onder de knop “Extra informatie” staan organisaties die zorgen 
voor de verhoging van de kwaliteit van het onderwijs. Het vaste lezerspubliek van 
de nieuwsbrief kent deze organisaties: 
 

1. LEERUNIEK 
2. HET KAN VOOR HET KIND 
3. MEPLUSU 
4. WIJ-LEREN 
5. CPS 

 
We houden ons aanbevolen voor meer van deze organisaties. 
 
Onder de knop “Nieuwsbrieven” staan de tien nieuwsbrieven die in het 
afgelopen schooljaar verschenen zijn.  
 
De eerste nieuwsbrief van dit schooljaar bevat twee lezenswaardige artikelen. 
Een korte introductie op een nieuw boek verschenen met de titel: “C.A.R.E. to 
lead.” Daarnaast een verhaal over het nut en de noodzaak van het cyclisch 
werken. 
 
 

http://www.hartvoorscholen.nl/
https://www.edu-v.org/over-edu-v/


 

De volgende nieuwsbrief verschijnt medio november.  
 
Met een vriendelijke groet, 
Gijs van den Brink 
info@hartvoorscholen.nl 
 
 
 
https://meplusu.nl/nieuws  
 
Zet jij actief de koers uit voor je leiderschap en cultuur van je organisatie, of ren 
je nog te veel achter de feiten aan? Ben je bezig met bouwen aan de toekomst, of 
blus je vooral brandjes? Veel leiders willen hun organisatie of team klaarmaken 
voor de toekomst ….  
 

https://leeruniek.nl/2022/02/15/de-positieve-effecten-van-cyclisch-

werken-leeruniek/ 

 
De rol van onderwijsprofessional is heel divers, maar één ding staat centraal: we 
willen allemaal het goede doen voor onze leerlingen. Daarom is het noodzakelijk 
dat we van tijd tot tijd reflecteren: stilstaan bij ons eigen handelen en bij het 
onderwijs dat we geven. Wat werkt wel en ga ik de komende tijd doorzetten en 
wat werkt niet? Wanneer je deze bevindingen borgt en met elkaar deelt, werk je 
mee aan kennisdeling. Precies voor deze doelen wordt cyclisch werken ingezet. 
Deze manier van werken heeft zich inmiddels volop bewezen en hoort bij 
een professionele onderwijscultuur. In dit artikel zetten we de voordelen op een 
rijtje en laten we zien hoe het niet alleen zicht geeft op het resultaat, maar ook 
op het proces erachter.  
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