
 

 
Elburg, woensdag 19 maart 2025 

 
 

 
Beste allemaal, 
 
 
De zevende nieuwsbrief van www.hartvoorscholen.nl verschijnt op deze stralende lentedag. 
 
De website van hart voor scholen heeft een nieuwe inhoud! De pagina “Extra informatie” is 
toegevoegd. Onder deze knop vind je organisaties die zorgen voor de verhoging van de 
kwaliteit van het onderwijs. De trouwe lezers van de nieuwsbrief hebben al eerder 
kennisgemaakt met deze organisaties. Het zijn: 
 

1. LEERUNIEK 
2. HET KAN VOOR HET KIND 
3. MEPLUSU 
4. WIJ-LEREN 
5. CPS 

 
We houden ons aanbevolen voor meer van deze organisaties/verenigingen. Laat het ons weten 
alstublieft.  
 
Onder de knop “Nieuwsbrieven” staan de zes nieuwsbrieven die in het afgelopen half jaar 
verschenen zijn. In de bijlage bij deze nieuwsbrief stelt de eerste adverteerder op onze website 
zich voor. Het is “Hollander kantoorwensen op maat” (www.hollanderopmaat.nl). Er is ruimte 
voor meer adverteerders. 
 
Deze nieuwsbrief bevat twee interessante artikelen. Een over de verklaringen van toets-
resultaten (Leeruniek) en een over de accreditatie van ME=U voor het schoolleidersregister. 
 
Hart voor scholen blijft zich inzetten om basisscholen in Nederland met elkaar te verbinden.  
 
De volgende nieuwsbrief staat medio april op de planning. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Gijs van den Brink 
info@hartvoorscholen.nl 

http://www.hartvoorscholen.nl/
http://www.hollanderopmaat.nl/
mailto:info@hartvoorscholen.nl


 

Zoeken naar verklaringen voor toets-resultaten 
Hoe je met de 7xL tot het verhaal achter de cijfers komt. 
 

“We hebben een nieuwe methode.” “We zijn overgestapt op digitaal toetsen.” “De groep is druk”. 
“Mijn duo was ziek.” Zomaar wat verklaringen voor een bepaald toets-resultaat. Herkenbaar? 
Misschien heb je 1 of meerdere van deze verklaringen zelf wel eens gegeven. Niets mis mee. Tenzij je 
altijd terugvalt op dezelfde soort verklaringen en daarmee een te 1-dimensionaal beeld geeft van de 
werkelijkheid. Of de verklaringen altijd buiten jezelf zoekt, zoals het geval is bij deze 4. Het is heel 
menselijk: als het goed gaat, praten we graag over onszelf, maar bij tegenvallende resultaten ligt het 
aan de methode. Met de 7xL in je tool-box vermijd je deze valkuilen. In dit artikel zoomen we aan de 
hand van deze handige tool in op een belangrijk onderdeel van analyseren: zoeken naar verklaringen 
voor (toets)resultaten. 

https://leeruniek.nl/2025/02/04/zoeken-naar-verklaringen-voor-toetsresultaten/ 
 
 

ME+U IS DOOR HET SCHOOLLEIDERSREGISTER PRIMAIR ONDERWIJS 

GEACCREDITEERD 

GOED NIEUWS! ME+U IS DOOR HET SCHOOLLEIDERSREGISTER PRIMAIR ONDERWIJS GEACCREDITEERD! 

 

Ben jij schoolleider en wil je de ME+U opleiding volgen in een gemixte groep van mensen uit diverse 

sectoren en branches? Dan is dat vanaf nu mogelijk. Hiermee kun je accreditatiepunten behalen. 

 

Het betreft een complete opleiding: Individuele- en Team Profielen, 360° Feedback, de BOEL op orde 

maken, Diversiteit en Cultuurscan. Een mix van theorie, praktijk en werken aan je professionaliteit. 

 
https://meplusu.nl/nieuws 
 

https://leeruniek.nl/2025/02/04/zoeken-naar-verklaringen-voor-toetsresultaten/
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